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Celebramos o Dia do Trabalhador
Portuario com duas histérias que
contam o que tem por tras dos
resultados que movimentam o Porto.

} Obra do Cais Primeiro Terminal Tractor Etica ndo é cosmética:
elétrico do Sul do Brasil Palestra com Cortella
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Por Osmari de Castilho Ribas

Diretor-superintendente Administrativo

Obra do Cais . . .
Fechamos mais um ano fiscal, em gue procuramos analisar os resultados,

projetar um novo ciclo, discutir orcamento e planejamento. E um periodo
de revisdo das estratégias organizacionais, das praticas de gestao de como
manter o necessario dinamismo para o desenvolvimento dos negocios. Assim,

avaliamos 0 nosso desempenho e os fatores que condicionam os resultados da
4 e 5 nossa empresa, sem ficar limitados apenas as condicdes do ambiente.

E preciso, portanto, estabelecer uma base consistente de conhecimento que
possa gerar crescimento e desenvolvimento econdmico. E assim, agir no
sentido de implantar uma estratégia gue privilegie a consolidacdo de uma
cultura de seguranca, qualidade e produtividade. Com isso, seremos capazes
de gerar beneficios para toda a sociedade. Cabe as empresas, tambéem, a
missao de incluir em sua estratégia as questbes de governanca, da relacao
com stakeholders, do didlogo com a comunidade, da diversidade e da
sustentabilidade como premissas do seu negocio.

Festa de Natal

Primeiro
Terminal Tractor
elétricodo Sul
do Brasil

nos permitido avancar e com resultados consistentes. Atingimos a marca de
1327098 TEUs (unidade de medida de equivalente a um contéiner de 20 pés)
movimentados, fomos reconhecidos como o melhor [ndice de Desempenho
Ambiental (IDA) do nosso segmento pela Agéncia Nacional de Transportes

8 Esta condicao de relacionamento transparente e olhar de longo prazo tem

Vidas Portuarias

Histdrias por tras
dos resultados
que movimentam
o Terminal

V Desafioda

Brigadade
Emergéncia

Etica ndo é cosmeética:

Palestra com Mario
Sérgio Cortella

Porto paraElas
forma primeira

turma exclusiva para

mulheres negras

Aquaviarios (ANTAQ), classificados pela revista Exame como a quarta melhor
empresa do pais no segmento de Transporte, Logistica e Transporte Logistico,
entre outros reconhecimentos por boas praticas. A atitude de uma eqguipe
competente e determinada, que pensa e faz diferente, foi a premissa basica para
0 patamar que atingimos, sendo referéncia no Nosso segmento de atuacao.

Com isso, precisamos seguir em busca de oportunidades, mantendo o conceito
de crescimento com seguranca e sustentabilidade. O ciclo gue se inicia possuli
um contexto especifico, teremos uma grande obra. Isso vai exigir bastante
atencdo de todos, sobretudo nos aspectos de seguranca. Porém, contamaos
com um processo construtivo estruturado, com metodologia muito bem
desenvolvida e que vai nos permitir gerenciar mais este desafio.

Pois bem, teremos mais um ano desafiador, de mercado competitivo, com
inlmeros projetos para implementar, com o nosso programa VIDAS em pleno
desenvolvimento, reforcando a necessidade de evoluir na cultura de seguranca,
e também com muitas oportunidades. Neste cenario, esperamos atingir um
novo patamar de eficiéncia, seguranca e desempenho. Isto porgue contamos
com um time preparado para desenvolver melhores solucoes, construir um
ambiente de evolucao continua, aprender e transformar.

Agradeco a todos e desejo um novo ano com muito propdsito, muita satde
e que possam seguir determinados a fazer a diferenca!
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FIQUE PORDENTRO H

Retrospectiva de 2023

1,1 mil 650 2 mil 31 mil
profissionais escalas caminhées por dia operagaes

de navios

+ 1,3 milhao 3 mil de vistorias
TEUs movimentados* i
Il.zzo veiculos recebidos em um 31 proietos

P XTI T ) toneladas

de cargas na Iceport

Unico dia (recorde)

SOcCiais e mais de

de TEUs movimentados* e
40 mll horas pessoas envolvidas.

desde o inicio das
operacoes

de manutencdo em equipamentos

*TEU: unidade de medida equivalente a um contéiner de 20 pés.

Great

Alcancamos qu ce
a certificacdo Great
Place to Work com To

84 pontos (3 maior WO g k@

nota que ja tivemos
na pesquisa). Certificada

Jun/2023 - Jun/2024
BRASIL

Obra do Cais

Nos proximos anos, faremos o0 maior investimento
no Terminal desde a sua estruturacao. A obra de
adeguacao da infraestrutura do cais tera um valor

estimado de R$ 1 bilhdo, para receber navios maiores,

com até 400 metros de comprimento.

Os ultimos navios lancados no mercado possuem
esse tamanho e tém capacidade de ate 24 mil
TEUs. Atualmente, o cais tem uma extensao de
900 metros lineares com uma profundidade

de 13 metros, que pode receber navios de até

Para conferir
a retrospectiva
completa, assista
ao video.

350 metros de comprimento com capacidade de
movimentar ate 11 mil TEUs.

Em janeiro, foi iniciada a obra com o isolamento da area
e inauguracao de uma entrada exclusiva para veiculos,
COMO 0s caminhoes com insumaos e os Gnibus para

o transporte dos profissionais. Tambeém comecou a
etapa de enroncamento, que € um dispositivo para
amortecer a demolicao do berco atual, formado por uma
estrutura de pedras colocadas no rio. Ja sao mais de 350
funcionarios diretos e indiretos trabalhando na obra.



Il NOSSAS PESSOAS

Para celebrar o espirito natalino e o
encerramento do ano, realizamos uma
festa que reuniu 2,1 mil pessoas, niimero
inedito entre nossas comemoracoes. A
atmosfera esteve repleta de alegria e
uniao, com muita comida, brinquedos
para a criancada e apresentacoes
encantadoras, inclusive a chegada
de Papai e Mamae Noel, além de
shows para toda a familia.

A Anne veio curtir a festa com seus filhos, mae, marido e sobrinhas.
Poder participar da festa e fazer parte da familia Portonave foi e € muito
gratificante para mim. Por mais eventos assim, em que possamaos ter um
tempo de lazer com familiares e nossos colegas de trabalho. Para 2024,
quero continuar a Ssomar para emypresa e crescer profissionalmente, visto
que vou comegar uma nova graduacdo, Gestao Portuaria.

Anne Caroline Alves da Glodria,
auxiliar Reefer.

O Emerson veio com sua esposa, filho e sobrinha e ainda aproveitou para
tocar um pagode! Ele faz parte da banda Embarca +1.
Foi muito gratificante fazer parte mais uma vez desse projeto do Embarca +I.

Confesso que figuei nervoso com a recepcao do publico, mas depois que
subimos no palco e vimos a alegria das pessoas nos vendo cantando e tocando
varios sucessos que marcaram a vida de muitos, foi legal demais. Espero que
2024 seja urm ano produtivo e que possamaos comemaorar ainda mais, cantarmaos
e que todos curtam.

Emerson de Souza Raimundo,
controlador de Carga.




A Josi aproveitou o dia com suas filhas e marido, Edvaldo, que também trabalha no

Terminal, na Manutencao Elétrica.

Foi um ano de muito trabalho e muitos resultados, e participar da festa foi uma forma

especial de encerrar esta etapa e iniciar a chegada de um ano novo junto daqueles

que fazem parte da nossa trajetoria. Foi um momento de reencontros, Sorrisos e muita

alegria junto a amigos e familia. Para o proximo ano, desejo tranquilidade para enfrentar
0s desafios, com sentirmentos de coragem, superacao e realizacoes.

Josiane de Souza,
analista de Documentacao.

O bloco se apresentou na Festa de Natal da
Portonave. Fundado em 1982, € a mais antiga
agremiacao carnavalesca em atividade na cidade
de Navegantes e demonstra ser a forca da
comunidade. Seu fundador, Manoel Mafra Filho ou
“Sr. Leca" batizou como “Estrelinha do Mar”, devido a
proximidade da comunidade em gue a associacao
esta inserida com a foz do Rio Itajai-Acu e o mar,
bem como a formacdo inicial ser de criancas e
adolescentes filhos de pescadores. Desde sua
fundacao, desenvolve trabalho continuo de resgate
de elementos navegantinos historicos e culturais.

analista de Recursos Humanos.

A Mari coordenou a festa e trabalhou no dia para que tudo desse certo,
mas é claro que nao deixou de estar com seu filho, o Miguel.
Organizar a festa de Natal é uma alegria. E a oportunidade que nds (empresa) ternos
de nos aproximar das familias dos profissionais. Entendemos que o apoio das familias é
fundamental para que cada um possa Vir trabalhar em seguranca. Este ano em especial,
pude contar cormo convidado também o meu pequeno Miguel. conhecido na
Portonave como Miguelito. Cada detalhe foi pensado com muito carinho para que
todos tivessem bons momentos. A alegria e o orgulho dos nossos profissionais
estavarm estampados em seus rostos. Quero agradecer todas as areas da empresa
que, junto com o RH, trabalhararm para o evento.

A banda tocou na festa e é composta pelos
profissionais Alex Sandro Araujo, David Raimundo
da Silva, Everton Oliveira, Emerson Raimundo e
Magnum Silva dos Anjos da Operacao e Breno
Meireles e Bruno Nascimento do Gate, local de
entrada e saida de caminhoes. |dealizada por
Ceroll e Everton, o nome se originou em um dia de
trabalho corrigueiro. Enquanto conversavam para
decidir o nome, no mesmo momento, 0s planners,
responsaveis pelo planejamento das operacoes dos
navios, trabalhavam e disseram “‘Embarca mais um!
(contéiner)’, e, entao, surgiu o nome da banda.




[l SUSTENTABILIDADE

A Portonave sai na frente mais uma vez e

da um passo importante em seu projeto de
descarbonizacao, com a aquisicao da Shacman
Pure Electric Terminal Tractor - primeira unidade
no Sul do Brasil. O equipamento & 100% elétrico,
nao emite gases poluentes como dioxido de
carbono, oxidos de nitrogénio e enxofre.

Equipamento tem
zero emissao de
gases poluentes
e oferece mais
conforto.

Atualmente, a Portonave conta com 40
Terminal Tractors (TT) abastecidos a diesel,

que realizam toda a movimentacao de cargas
dentro do Terminal. O novo equipamento
passou pelo Endurance Test, gue consiste em
84 horas de operacao nas guais o equipamento
nao pode apresentar falhas. Apos a aprovacao,
foi liberado para aprovacao. O objetivo € avaliar
a possivel troca de toda a frota no futuro.

O novo TT é de origem chinesa e fabricado
pela Schacman, uma das maiores produtoras
de veiculos pesados e pecas, com exportacodes
para mais de 100 paises. Para carregar
totalmente o TT, é necessario aguardar
aproximadamente 90 minutos, o que garante
no minimo nove horas de autonomia continua,
de acordo com o nivel de operagao.

O eguipamento proporciona conforto e
seguranca. Outras inovacoes do novo
eguipamento sao a reducdo de ruidos,
vibracdes e melhor ergonomia. Alguns
operadores de Veiculo Portuario que ja tiveram
a oportunidade de passar por treinamento
relatam os principais beneficios do novo
Terminal Tractor.

Portonave recepe primeiro
Terminal Tractor elétrico

€6 £ um equipamento muito confortavel.
Desenvolvido para a melhor ergonomia,
com direcdo extrermamente leve, espelhos
extras e grandes que proporcionarm uma
melhor visdo do entorno e mais seguranca
para o operador. O painel é de facil
manuseio, eficiente e simples de entender 2.

€6 \/ai melhorar a qualidade do
trabalho dos operadores e tornar a
produtividade ainda mais eficiente. E
um equipamento diferenciado que traz
muito conforto e seguranca 2.

Clayton Nunes

€6 O 7T tem uma tecnologia excelente. O
checklist é realizado pelo proprio sistema
do equipamento. Ele acusa eventuais
problemas, e isso inclui até a calibragem
dos pneus. Possui freios regenerativos,
um sistema de desaceleracao que
reaproveita a energia nao utilizada. £ssa
energia ¢ redirecionada para a bateria .

Eduardo da Silva

€6 \ossas expectativas com os TTs
Elétricos sdao grandes. A qualidade do
tempo de trabalho, conforto ao operador
e consequentemente mais agilidade sao
alguns dos diferenciais. A Portonave mais
uma vez é referéncia em sustentabilidade
e preservacdo do meio ambiented

Juliano dos Santos Alves



FIQUEPORDENTRO H

UCB Biopharma
BM3 REd Bl.l " Com objetivo de conhecer os processos

do Terminal, a diretoria da UCB

A trading, gue intermedeia Recebemos o corpo Diretivo e ‘ : e
operacoes de importacao para Administrativo da Red Bull Brasil, B|opharm.a,.b|ofarmaceut|c§1 global. nos
outras empresas na Portonave, empresa de energéticos que realiza fez uma visita. Foram recebidos pelo

Diretor-superintendente Operacional,
René Duarte, o gerente Comercial Refeer,
Luis Lemos, o gerente Operacional

veio conhecer as dependéncias importacdes no Terminal, inclusive
do Terminal e seus profissionais Stephan Neuhauser, responsavel

foram recebidos pelo time pela cadeia de logistica internacional :
de Importacao da Portonave. global da Austria. Em visita ao Brasil, da Icepqrt, Bruno Vargas, e a analista
Agradecemos pela visita! vieram conhecer o Terminal e sua Comercial Reefer, Fernanda Braga.

equipe. Até logo, Red Bull! Agradecemos a visital

Pamplona

Nossa equipe Comercial Reefer

Estivermos no cliente Schio, visitou o escritorio da Pamplona, Com o intuito de conhecer os
produtor de macas, para definir marca especialista em carne processos das cargas de maca,
estratégias para a safra da maca suina, em Rio do Sul para nosso time Comercial Reefer esteve
de 2024. Nossos representantes entregar a placa em homenagem na Rasip, produtora de macas, em
visitaram desde os pomares aos /5 anos do grupo. Parabéns, Vacaria, Rio Grande do Sul, para

até a area de armazenamento, Pamplona! E gratificante fazer conversar a respeito dos desafios
preparacao e expedicao das macas. parte desta trajetoria. enfrentados na safra da macga de

E um prazer sermos parceiros. 2023 e perspectivas para 2024.

O time da Rasip também visitou
a Portonave. Somos gratos por
fazer parte da histéria da RAR.

O gerente Comercial, Alesandro Zen, participou do
painel promovido pela ACIJ (Associacdo Comercial
de Joinville) no Nucleo de Negdcios Internacionais
(NND, em que comentou sobre o tema “Desafio dos
Portos de Santa Catarina e Parana” junto a outros
representantes dos portos dos estados.




Il ESPECIAL CAPA

VIDAS PORTUARIAS

Historias por tras dos resultados que movimentam o Terminal

No dia 28 de janeiro Comemoramos o Dia Nacional do Trabalhador Portuario. Para lembrar uma data tao
importante, contamos a histoéria de dois profissionais que refletem o dia a dia de quem faz o processo acontecer.

Ser portuario vai além do trabalho, € movimentar mais do que contéineres.

e’ assistente de
Depot desde 2019, um sonho que comecou na
infancia. Ele acompanhou o crescimento do Terminal
e encantado com a movimentacao despertou
curiosidade pela empresa. Mesmo antes de entender
como funcionava o trabalho portuario ele decidiu

que seu futuro profissional seria na Portonave. Hoje,
realizado Brandon conta sua trajetoria com orgulho.

Aos 12 anos, quando sua familia veio de ltapemirim

(ES) para Navegantes, desenvolveu o interesse pela
vida portuaria. Tudo agucou sua curiosidade: o
tamanho dos navios, a cor do uniforme e o transito dos
contéineres. Com 16 anos, ingressou comao assistente
na Manutencao da Iceport, por meio do Programa
Jovem Aprendiz, e, pouco tempo depois, foi realocado
ao almoxarifado da Portonave, permanecendo até o
fim do contrato. Desde entao, decidiu que gueria seguir

sua carreira profissional na Portonave.Em 2014, guando
completou 18 anos, Brandon retomou a trajetoria
portuaria, pausada devido a idade, e teve sua carteira
de trabalho registrada pela primeira vez. Iniciou como
auxiliar de Depot na camara frigorifica, passou um
periodo no cargo de operador de Patio e foi designado
a assistente de Depot. Com seu comprometimento

e 0 acumulo de responsabilidades, em fevereiro

de 2019, Brandon foi promovido ao cargo de

assistente de Operacoes.

Hoje, aos 28 anos, ele se orgulha ' »
em integrar o time Iceport. Para
ele, a Portonave é uma empresa
que nao impoe limites a quem P .i-.fP
busca novos horizontes e o |

permite sonhar com niveis
mais elevados.

¢6 A Portonave valoriza quem se esforca
e sou muito feliz nela. Minha familia tem
orgulho em contar para as pessoas que
eu sou‘um trabarhador polrtuério. In‘dico

a empresa para quem esta a procura de
F__2 - -

emprego. O ambiente na Iceport € de

. - - . ’- rge

irmandade e a equipe é uma familia. 99

A i |

A rotina do trabalho portuario ndo o impede de manter seus
hobbies e se desenvolver. Além de surfar e pedalar, faz curso
de inglés e no proximo semestre vai se formar no curso
superior de Logistica. O jovem que cresceu e acompanhou
0 desenvolvimento do Terminal, em paralelo ao crescimento
da cidade, hoje vive realizado em Navegantes.




Em 2007, Maristela Bernardino

66 Nao me vejo fazendo outra coisa.
Eu gosto do que faco. Me encaixei perfeitamente

na Portonave e tenho orgulho de ser portuaria. 99

I:TONAVE

Para Mari, 0 ambiente na Portonave é favoravel as mulheres.
Seu desejo é ver mais mulheres na area portuaria. Ela
espera que sua historia possa servir de motivacao e
desperte interesse em outras colegas.

“Eu gostaria de ver mais mulheres na area portuaria. Ser
portuaria € mais do que uma profissao, € um estilo de vida”.

:

i

S - .



l SEGURANCA

O dia 25 de novembro foi de muita emogao para as
oito eguipes que competiram no V Desafio da Brigada
de Emergéncia Portonave/lceport. Os trés grupos

V Desafio da Brigada
de Emergéncia
Portonave/lceport

vencedores foram reconhecidos com troféus, tanto

para a equipe guanto para cada membro, celebrando

a dedicacdo e esforco de todos.

Os participantes enfrentaram sete desafios, provando

suas capacidades em diversas areas, que mesclavam

forca e técnicas adquiridas nos treinamentos mensais.
Desde a colocacao de Equipamentos de Protecdo

Individual (EPIs) até o resgate de vitimas e a passagem
por espacos confinados, cada obstaculo testou a
preparacao e a prontidao da equipe.

66 O Desafio ndo é apenas urma competicao, mas uma

oportunidade de confraternizacao, unindo brigadistas que,
muitas vezes, ndo se conhecemn. E também uma maneira

de agradecer pelo empenho durante os treinamentos
anuais, reconhecendo a importancia de conciliar pratica
e escalas de trabalho desafiadoras 99, comentou o
bombeiro civil da Portonave, Luis Carlos Possamai.

Equipes vencedoras:

1° LUGAR

2°LUGAR

3° LUGAR

Equipe FIRE HEROES

Ingrid de Souza
Jhonny Alex Braga
Adriano Marcelo de Oliveira
Adriano Andrade de Souza
Daiane Mendes dos Santos
Ismael Bento
“‘Ser a equipe campea é algo
extraordindrio, porque gera
aquele sentimento bom de que
somos capazes sim e de que

a unido e trabalho em equipe
fazem toda a diferenca.”

Ingrid Nunes de Soliza,
assistente de Logistica, na lceport.

Equipe TROOP FIREMAN

Bruno Henrigue Liermann
Lutero Pedro dos Santos
Guilherme Goncalves da Silva
Wetney Matos Ferreira

Jotaci da Silva

‘Essa foi a minha terceira participacao .

no desafio e ficar entre as equipes
vencedoras é muito emocionante e

gratificante. ConseguimQossergeie 0S iy

treinamentesidiifos que fizemos ao

longo do ano foram recompensados.” |

Guilherme Gongalves daSilva,
operador de Veiculo Portuario.

Equipe FIRE SQUAD

Kariane de Souza Bochi
Tiago Rafael Camilo da Rosa
Jean Carlos da Silva

Alex Sandro da Silva Portal
Tiago de Oliveira

‘Levo comigo o qudo
importante é terrmos os
treinamentos e instrucoes
que sao repassados
mensalmente aos brigadistas.
Nosso desempenho foi visto

| 10 desafio, onde pudermos
mostrar que estamaos

B prontos e preparados para

N ojLiclar caso seja necessario.”

Kariane de Souza Bochi,
B ouUxiliar Administrativo.




Palestra com Mario Sérgio Cortella

Em 8 de dezembro, a Portonave teve a honra de
receber o professor Mario Sérgio Cortella para uma
palestra especial em celebracao ao Dia Internacional
Contra a Corrupcdo. Com o tema “Etica nao é
cosmética”, Cortella trouxe percepcdes valiosas
sobre a importancia da integridade.

Detentora da certificacdo ISO 37001 (Sistema de Gestao
Antissuborno), a empresa proporcionou aos seus

sov Tt i 3

&
ey e e, 0 mp lang

profissionais uma experiéncia enriquecedora de modo _ - "_
a fortalecer o seu compromisso e de todas as equipes ' :
com a integridade, a transparéncia e a manutencao do
comportamento ético.

Cortella abordou a maxima de Immanuel Kant:

Essa frase, segundo o professor, guia a tomada

de decisoes éticas. Agir com integridade fortalece
relacoes e estabelece bases sélidas para um ambiente
de trabalho ético. A palestra ndao apenas inspirou, mas
reafirmou o compromisso da Portonave em manter
uma cultura corporativa ética e responsavel.

COMPLIANCE




Il RHABORDO

OR

O) forma primeira
turma exclusiva

P’a\ra elas* para mulheres negras

Apos dois meses de aulas, em gue 18 encontros foram
realizados, as 29 alunas, mulheres pretas ou pardas, do
Programa Porto para Elas se formaram. O proposito foi
oferecer oportunidades de insercao no mercado de
trabalho. Ao todo, 13 mulheres ja foram contratadas pela
Portonave. Para impactar ainda mais de forma positiva,

composta somente por pessoas negras, inclusive
profissionais voluntarios do Instituto Portonave e até
Mesmo conversas com psicologas e mentoras. Foram
voluntarios os profissionais: Andrée Heck, analista de
Recursos Humanos (RH), Alessandra Santos, gerente
de RH, David da Silva Raimundo, supervisor de

ao final da formacao, 20 alunas receberam uma bolsa
de estudos no valor de R$ 2 mil para estimular a

educacdo continua.

As aulas foram realizadas nas dependéncias da empresa
por uma equipe de professores e ministradores

6 \Minha visao mudou. Os
acompanhamentos com a
psicologa Jaqueline foram
otimos. Ela trouxe a questao do
‘ser negra’, ainda mais sendo
ela uma mulher negra tambem.
Contribuiu muito para aplicacao
de dinamicas interativas, em
gue a turma pode comentar
sobre suas realidades de forma
aberta. Conhecer o ESG (Meio
ambiente, Social e Governanca)

também foi muito interessante e,

principalmente, a visita na area
operacional foi incrivel. 99

Equipamentos, Ingrid Nunes, assistente de Logistica,
Osmari de Castilho Ribas, Diretor-superintendente

Administrativo, Rodrigo Querino de Almeida, operador
Instrutor Sénior e Thais Pedro, assistente de Diretoria.

€6 Estava gravida de 25
semanas quando me
chamaram. Fui muito

bem recebida e pude ter

conselhos de uma mentora,
uma pessoa que esta no
segmento portuario, me
inspirei e coloquei objetivos
em meu plano de carreira.
Hoje, quero concluir minha
faculdade e fazer uma pos-
graduacdo. O Porto para Elas
foi um impulso de
que precisava. 9

Emanuelle Sampaio

Nesta edicdo, o Programa tambeém conta com © apoio do
Fundo Agbara, fundo filantropico para mulheres negras.

€6 Gostei muito de visitar a
area alfandegada. Chegamos
até mesmo a estar em algumas
maquinas, como empilhadeiras
e RTGs (Rubber Tyred Gantry),
que realizam a movimentacao
dos contéineres. Quando era
mais nova, vi a Portonave
ser construida, pois era
praticamente vizinha do
Terminal. Ao olhar, a admirava
e sempre pensava gue gostaria
de estar na empresa e esta
iniciativa abriu as portas
para mim. 99

Luana Ribeiro




NOSSA RESPONSABILIDADE H

A Portonave abracou a solidariedade de uma maneira
Unica e envolvente entre seus profissionais no Natal.
Por meio de uma gincana solidaria, organizada

pelo Instituto Portonave, as equipes se uniram em
uma competicdo na qual, ao final, as verdadeiras
beneficiadas foram as familias em situacdo de
vulnerabilidade social em Navegantes.

Cada profissional se tornou um agente de mudanca,
participando ativamente dessa iniciativa especial. As 12
equipes participantes conseguiram arrecadar 365 cestas
natalinas com mais de 74 mil itens. Foram entregues,
ainda, 848 brinquedos e 54 cartinhas adotadas na
campanha de Natal realizada pelos Correios - o que
corresponde a um terco do total de cartas da campanha
em Navegantes. Os itens foram distribuidos em uma

acao conjunta com a Secretaria de Assisténcia Social
do municipio, direcionadas para familias atendidas nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no
Hospital Pequeno Anjo, no projeto Facamos Juntos e no
projeto social Agape.

Essa foi a primeira vez que a empresa promoveu uma
gincana solidaria de Natal. “A iniciativa proporcionou
aos profissionais a oportunidade de se engajarem

em uma linda acao em prol da comunidade. Por

meio do trabalho em equipe, com dedicacao, uniao,
solidariedade e empatia, foi possivel chegar nesse
resultado gue trouxe mais alegria para muitas criancas
e familias durante esse periodo especial, gue € o Natal’,
destaca Mariana Viel, presidente do Instituto Portonave
de Responsabilidade Social.
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Primeiro lugar no Indice de Desempenho Ambiental &G

Pelo segundo ano consecutivo, o
Terminal Portudrio é contemplado
em primeiro lugar no Indice de
Desempenho Ambiental (IDA)

entre os Terminais de Uso Privado
no Prémio ANTAQ 2023. A
premiacdo contempla as iniciativas
socioambientais que se destacam
por sua contribuicao na melhoria

da prestacao de servicos de
transporte aquaviarios a sociedade e
reconheceu a eficiéncia e a qualidade
da gestao ambiental da Portonave.

O IDA integra a premiacdo anual da
Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios (ANTAQ) na categoria
Desempenho Ambiental, e &
formado por 38 indicadores
baseados em literatura técnica
especializada, legislacao aplicavel
e boas praticas observadas no
setor portuario mundial. Neste
ano, a premiacao considerou

0 desempenho ambiental da

Companhia referente a 2022 e demonstrou seu compromisso as praticas
ESG (Meio ambiente, Social e Governanga, em inglés).

Por meio de Solucdes Inteligentes, um de seus pilares ESG, o Terminal
busca assegurar o uso racional de recursos naturais e contribuir para

0 meio ambiente. Realiza programas de monitoramento e acompanha
uma série de indicadores com foco na melhoria continua, além dos
investimentos em infraestrutura sustentavel, como a instalacao de mais
de 300 placas solares para a geracao de energia limpa. Ha 13 anos, é
certificado pela ISO 14001 (Sistema de Gestdao Ambiental) .

Lider em Gestao Ambiental: Portonave vence Prémio Fritz Muller

Com o case “Gestao ESG’, na categoria Gestao Ambiental, a Portonave foi
reconhecida por suas praticas ESG desenvolvidas desde sua estruturacao,
e, principalmente, apos a criacao do Comité de Sustentabilidade e da
certificacao ISO 37001 (Sistema de Gestdao Antissuborno). Ha mais de 20
anos, o prémio elege as melhores iniciativas ambientais das organizacoes
do Estado e esta ¢ a sexta vez que a Companhia recebe o reconhecimento.

O Comité de Sustentabilidade - estruturado por profissionais de

diversos departamentos - visa consolidar a cultura da sustentabilidade

e promover iniciativas alinhadas ao ESG, como o incentivo de acoes e
projetos socioambientais e de governanca, bem como aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), propostos pela Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU) na Agenda 2030. Ha 12 anos, a Portonave é signataria
do Movimento ODS em Santa Catarina. Pioneira entre os portos brasileiros, a
Portonave obteve a certificacdo ISO 37001 em 2022. A conquista representa
que seu Sistema de Gestao Antissuborno esta alinhado as melhores praticas
mundiais de combate a corrupcdo e a insere em um seleto grupo.

€6 Os reconhecimentos recebidos ao longo dos anos pela Portonave sao reflexo de seu compromisso com a exceléncia
na gestdao ambiental. A empresa esta sempre em busca da melhoria continua na area, por meio de inovacées em seus
projetos e programas ambientais, que contribuem para o desenvolvimento cada vez mais sustentavel do negdcio.”

Milena Gazaniga Miranda, assistente de Meio Ambiente.




Reconhecimento triplo
no Prémio Aberje

A Portonave celebrou mais uma conquista

de destaque em sua trajetoria, com o
reconhecimento no Prémio Aberje na regiao Sul
em duas categorias: Memoria Organizacional e
Publicacdo Especial. A premiacdo ressalta nao
apenas a exceléncia da empresa, mas tambéem
Sua dedicacdao em preservar e celebrar sua
historia corporativa.

Na categoria Memoria Organizacional, a Companhia foi
reconhecida por suas acdes em comemaoracado aos 15 anos,

realizadas ao longo de 2022. Ja em Publicacdo Especial, o case

vencedor foi o livro “Portonave 15 Anos Movimentando Muito

mais do que Contéineres”, também de 2022. O desempenho

da Comunicacao Corporativa rendeu ainda a indicacao da Gerente

de Comunicacao, Marketing e Responsabilidade Social, Mariana Viel,
Comunicadora do Ano, um reconhecimento pessoal gue enaltece nao

apenas sua contribuicao individual, mas também a exceléncia da equipe
que atuou nos projetos premiados.

O Prémio Aberje (Associacao Brasileira de Comunicacdo Empresarial) reconhece e celebra empresas e profissionais
que utilizam estratégias inovadoras em comunicacao organizacional, buscando nao apenas resultados excepcionais
Nos Negocios, mas também impactos positivos e relevantes para a sociedade. Estes reconhecimentos reforcam o
compromisso continuo da Portonave com a exceléncia na comunicacao, o fortalecimento dos lacos com seus publicos
e a preservacao de sua historia.
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CUDAR DA MENTE E CUIDAR DA VIDA

BRANCO

MES DE CONSCIENTIZAGAQ SOBRE A SAUDE MENTAL

0 més de janeiro nos convida a olhar para dentro, valorizando a importancia

de cuidarmos da nossa satde mental. Um novo ano se inicia, como uma tela

em branco sobre a qual podemos projetar sonhos, expectativas e mudangas
que desejamos realizar em busca de uma vida cada vez melhor.



