
“Ter saúde e segurança no ambiente de trabalho e 
buscar pela segurança das equipes é direito e 

responsabilidade de cada um.

O direito de recusa diante de situações de risco é 
garantido a todos, isso inclui questionar sua 

liderança, se necessário.

Na dúvida: PARE, INTERVENHA. Não permita que 
desvios, por menores que sejam, comprometam a 
sua segurança e a de seus colegas.  A PORTONAVE 

irá agradecê-lo.”

PENSE COM SEGURANÇA, SUA FAMÍLIA ESPERA 
POR VOCÊ.

A diretoria

Comprometida com a busca por um ambiente de 
trabalho livre de lesões, a PORTONAVE acredita que 

o incentivo à cultura da INTERVENÇÃO é 
fundamental para se alcançar a meta de ZERO 

ACIDENTES de trabalho e, portanto, esclarece que:


