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mm EDITORIAL

PAPO EXPRESS

Os indicadores econémicos atuais apontam para um ano de muitos obstdculos.
Isso mostra que teremos bastante trabalho pela frente para atingirmos as nossas

melas, Crescermmos e Qerarmos ﬂpﬂrtmidr:r,ries. O importante é gue a estratégia e

as solugdes dependem da nossa propria equipe.

Temos em nosso grupo as condicdes necessdrias para ganhar espaco,

assumir responsabilidades, superar e transformar. O momento exige agilidads,
capacidade de adaptacfio e integracdo. Nesse contexto, o nosso caminho passa
pela melhoria continua da infraestrutura e da gestéo, pela capacidade de
superar problemas bdsicos e de inovar. Reconhecer oportunidades e transformd-
las em vantagem competitiva, superar limitacdes e enfrentar grandes desafios

caracterizam os profissionais que querem ser protagonistas.

Poderemos acompanhar nesta edicfio o processo de eletrificacdio dos RTGs,
qgue estd se encaminhando para a fase final. Trata-se de um projeto inovador
e sustentdvel e que melhora a produtividade do nosso Terminal Também
nesta edicdo, tratamos da navegacdo de cabotagem e a importincia desta

para o incremento da movimentacdo, além de muita informacdo do que juntos

estamos construindo.

Destacamos ainda, que pefﬂ seg undo ano consecutivo estamos entre as

melhores empresas para trabalhar em SC, sequndo os critérios do GPTW.
Desejo que a transparéncia, a informagdo compartilhada, o esforco coletivo, a
discussdo de ideias para melhorar o ambiente e a eficiéncia criem a base para
uma empresa cada vez melhor para

todos os colaboradores. Desejo que

possamos ser referéncia e preparar

uma organizacdo cada vez mais

eficaz e competitiva.

Cbrigado a todos e boa leitura.

OSMARI DE GASTILHO RIBAS

Diretor-superintendente administrativo

EXPEDIENTE

Coordenacao Textos
Daiane Fagundes Maeinchein Jaque Bassetto, Dajane Fagundes

Maeinchein, Melissa Aragic de Souza

Realizacao e Tairine Trainotti
Area de Comunicacfo Corporativa
e Responsabilidade Social da Portonave Jornalista responsavel
Daiane Fagundes Maeinchein
sugestoes ou duvidas
comunicacac@portonave.com.br Revisao

Portonave e D/Arailjo Comunicacfo
Diagramacao
D/fAraijo Comunicacio Fotos

Acervo Portonave e banco de imagens

! PORTONAVE EXPRESS » AND9 - N2 72 » JANEIRO E FEVEREIRD/2016

i

NDICE

J EM FOGO

[nstituto Portonave da inicio ao
Projeto de Inclusio Digital

4 GAPA

Eletriicacfo dos RTGs vai reduzir

emissio de COz e diminuir
manutencio dos equipamentos

o RESPONSABILIDADE S0GIAL

Projeto Nossa Praia conquista
Prémio Expressio de Ecologia

3 PREVENGAD

Portonave intensifica campanha
de combate ao Aedes aegypti

9 SAUDE

10° ORGULHO

GPTW coloca a empresa entre
as melhores para trabalhar
em santa Catarina

Este informativo € uma
publicacao da Portonave.

ABERJE
ASSOCIACAD

PORTONAVE SASLERA OE

EMFEESAKIAL

PORTONAVE.COMBR |3 PORTONAVE [P PORTONAVE




mm M FOGO

Instituto Portonave Inicia

Projeto de Inclusao Digital

-
L »

E cada vez maior o niimero de criangas

= adolescerntes com acesso a smartphones,
tablets e computadores. Com. o avanco

da era digital, o conhecimento basico em

informética tomou-se indispensavel Para

audliar estizdantes nesse desermvolvimento

tecnoldgico, voluntarios do Instituto
Portonave, coorderados pelo gerente
do departamento de Teenologia da
Informacéo (TT), Jardel Fischer, estio
instalands computadores e formecends
treinamento pam escolas municipais

de MNavecqantes

O Projeto de Inclusdo Dhigital & uima
iniciativa do Instituto Portonave e tem

como objetive democratizar o acesso dos
estudantes 4s tecnologias da informmacio
e mser-los no mundo digital. Devern

ser repassadas cerca de 250 miAquinas.
“S30 equipamentos bons, mas que nio
atendem mais & necessidade da empresa.
Porém para pesguisas & outras atividades

sao bastante eficientes”, explica Jardel.
Além dos computadeores, voluntarios
do departamento de T1 olsrecem
relnamento basleo para as professoras

sobre a utilizacfo dos equipamentos.
Eles tambeérn munistram palestras paras
pals e alunos em que orientam sobire
os cuidados que devem ser tomados ac
acessar a interret principalments as
redes sociais

"Muitas criaricas usam a internet com

a moderacio dos pais, cutras sequer
térm computador erm easa. Por 1sso. a
arao educativa dos nossos voluntdrios &
extremaments importante para todos os

estudantes usarem a rede com sequranca”,
erifatiza Fischer,

A instalacio dos equipamentos deve levar
em média 18 meses & g ideis & que todas
as estolas municipals sejam atendidas
pelo projeto.
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democratizar
0 acesso dos

estudantes as
tecnologias da
informacdo e
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A Portonave estd em fase de conchisas do
projets de eletrificacio dos ETGs, guindastes
que fazem o movimento do contéiner do
caTninhao para o patio de anmagenagen e
vice-versa Coimd implantacio do sistenia
Busbar Systemn (barramento de transporte

de energia), os 14 equipamentos do Terminal
passario a sor alimentadas eom energia
elétrica & ndo mais com geradorss a diesel

A area de expansio de contéineres receben
a primeira etapa do projeto; com a instalacio
do sistemna em oito RTGs, A ideia fol iniciar
as atividades operaciondis no hovo patio

ja com a tecnologia em funcionamento.

“Até malo todos os equipamentos vao ser
dotados com o sistema”, explica o gerente
de Manuterico, Marcelo Dimz Sequndo
ele, entre os motivos para a mudanga 2stio a

Entenda o sistema

(O sistema de tecnologia alema & o
rnais moderno demundo & & mito
itilizado em portos da Europa e da
Asia. Seu funcionamento exige &
instalacdo de um conunto de barras
condutoras com suportes de aco

A Portonave
investiu R$ 25
milhdes para a
implantacdo do
Busbar System

reducio do consumo de diesel o baiio custo

le marmtencio e a significativa redhacio de

¢

ases poluentas, "A eletriicacdo trag varias

vantagens, como aumesnta de produtividade
nos RTGs, melhoria na conhabilidade dos
equipamentos, aumento da vida util: além da
reducio significativd da emissdo de gases
poluentes”, comenta.

etn toda 8 extensao de cada drea de
empilhamente do Terminal. Cabos
de baixa tensdo conduzem a energia
das subestactes até os barramentos
e para o RTG atraves de um braco
coletor automaéatico conectado ao

A Portonave investiu B4 25 milhdas pars

3 implantacdo do sistema. “Buscamos
sempre melhorar a qualidade na prestacao
dos servicos gue oferecemios. alinhando
competéncia com desenvolvimento
sustentavel”, diz o diretor-superintendente
administrativo da Portonave, Osmari de
Castilho Ribas.

Com a bnalizacdo do projeto, o consumo
de diesel do Terminal serd reduzido em
aproximadamente 62%. “Com o uso de
geradorss a diesel nos RTGs sdo emitidas
26 milhoes de toneladas/ano de gasesdo
eleito estuta. Com a troca, a emissio passa
5 sl de 83 mil toneladas/ano. O mimern
representa uma reducio de 98% na emissao
decorrente dos equipamentos”, explica o
engenheiro ambisntal Gabriel Telles.

barramento. Esse processo & todo
automatizado € nio necessita de
intervencac humana. O sgquipamento
possul um sistemna de seguranca que
evita possivels chogues ac contato
com o equipamento.
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mm RESPONSABILIDADE SOCGIAL

Nossa Praiavence o
EXpressao de Ecologla Do

£ Portonave conguistow, pela terceirs junto acs 6rgaocs Tesponsavels para que A Portonave, atendendo & critérios
vez, o Prémio Expressio de Ecologia, a Os recursos dessa compensacio fossem de sustentabilidade, eoncentrou a
maicr premiacio ambiental da regido direcionados pams agcdes efetivas em contratacio de empresas locais no
sul do Brasil. © Terminal veneceu Mavegantes. Essa conguista mostra gue projeto Nossa Praia Nos riltimos mesess,
na categoria Recuperacio de Areas para nds o respeito ao meio ambiente & eom o clina favordave], o plantio foi
Dregradadas com & Nossa Prala - U compromisso”, sustenta o diretor- intensificado. Foram plantadas cerca
Projeto de Recuperacio e Protecio da superintendents administrativo da de 2 mil mudas de espécies nativas,
Orla de Navegantes, Os 27 vencedores Portonave, Osmari de Castilho Ribas. F e N S
da 23? edigfdo do prémio foram 2 1]“15 o ] S ; 2 ¥
conhecidos no dia 15 de fevereiro. A cerimonia de entrega do Troféu e pitenga) e herbicess (ipomeia)

Oridia Vordi iard vy Fonain da Cestio Também foram instalados anteparos
A Portonave ja venceu o Expressiio de Sustentdvel 2018, que serd realizado em para a formagéo de dunas embrionarias
Ecologia em 2009 e 2011, na categoria agosto, em Floriandpolis. Nesta edigio, em 30 pentos da otla.
Gestdo Ambiental. O case vencedor participaram 129 projetos ambientails,

deste ano & o projeto MNossa Praia,
resultado de um Plano de Recuperacio
de Areas Degradadas (PRAD) como
medida de compensacio palouso

da drea para ampliacio do patio de
contéineres do Terminal Portuario.

O projetovisa a recuperagio da faixa
de restinga da orla municipal, com o .
objetive de restaurar e dar as condicSes
necessarias para preservacao ambiental __
euso consciente e sustentavel da praia. , .' S ._ g T T e | I ‘ ‘ ] r J ||

As obras iniciaram em margo de
2015 & tém duracao de 36 meses.

“A Portonave acredita e trabalha
com o desenvolvimernto alinhado a
sustentabilidade Porisso, buscamos

e a- Mk

Homenagem a NoSsa
oennora aos Navegantes

A testa da Nossa Senhora dos Navegantes iniciou no

dia 22 de janeiro, com missas, procissio Huvial e atractes
musicais, ¢ terminou no dia 2 de feversim, dia da padroeira
dos Navegantes.

O evento também celabrou o8 20 anos do Santudrio.
A 1202 edicao da festa fol patrocinada pela Portonave e

receben milhares de hiéis, A homenagem & santa protetora

dos pescadores e navegadores contou com a presenca dos

colaboradores do Terminal, [OLAPCRADORES PARTICIPARAM DA PROCISSAD FLUVIAL
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ganal de Etica

Empresa independente recebe manitestagﬁes relacionadas a Portonave

Colaboradores, clientés, formecedores e
prestadores de servicos da Portonave tém
miais wrn canal, além da Ouvidoria, para
formalizar suas manifestactes No Canal de
Etiea sfo aceitas dentincias, reclamacgdes
ou qualgner manifestacio referente a

assedios moral e sexual, conflitos de
interesses, suspeitas de fraudes, desvio de
mercadorias, entre outros, O relater pode

fazer suas consideracdes pelo e-mail etica@
portonave.com.br e pelo telefone 0800 702
2312, das Bh G5 18h.

C's assuntos sao recebidos poruma
emipresa independente que garante

o sigilo das informacdes. " papel do
relator @ reportar fatos, ndo sendo de
sua responsabilidade investiga-los. nem

determinar as acfes corretivas apropriadas

m fATAS ESPECIAILS
NASCIMENTO

Draiana da Silveira (Gate) fol m@e de Lara ds
Silveira Abadi em 04/11/2015

Rafael Angelo de Andrade Silva
(Operacional) foi pai de Thiago Angelp
Persira Silva emn25/11/2015

Luis Ricardo da Silva (Operacional) foi pal de
Pyetra Cristinia da Silva e 12/12/2015

Rodrigo Aleides de Souza (Operacional) fiod
pai de Lais Bernardi de Souza em 12/12/3015

Emarmel Silveira Jorge (Operacional) ol pat
de Caetanoe Miranda Jorge em 22/12/2015

Geazi Bergmann de Souza (Segurancga)
toi pal de Lorenze Kirchner de Soluza &m
26/12 /2015

Huseam Ramadan Mohamed (Cperacional)
{0l pail de Heloisa Ramadan Mohamed em
a8/ 122015

Roberto Otacilio da Roza (Operacio/
BArmazém) foi pai de Sophya Lara Stiehler da
Rosa em 04/01/2016

Rodrigo Zucki {(Cperacional) foi pai de
Cecilia Zucki em o07/01/2016

a cada caso”, explita a advogada do
departamento Juridico da Portonave,
Gabriela Jatoba.

Ela destaca que apds o recebimento, o
comunicado serd analisado pelo Comité de
Etica da Portonave, gue fard a investigacao
e tomard as actes cabiveis para cada caso,
garantindo a conhdencialidade do assunto

& a nao retaliacao do relator, caso o mesmo
se identifique.

A advogada lembra gue para reclamacbes,
diividas ou sugestbes de cardter
operacional, como assuntos de RH,
transporte de carga, manutencao de
equipamentos, solicitacio de documentos,
cadastro de curriculo, entre outros. o canal
de comunicacédo & a Ouvidoria.

CASAMENTO

Marmia Begina Moser de Almeids
(Cperacional/ lceport) casousse com
Geovane Garcia de Almeida em 01/09/2015

Robson Machado (Operacional} cason-se

com-Jéssica Janaing Vieirg Azl Machado em
20/11/2015

Gilberto Gilson Santana (Operacional)
casou-se com Liicia dos Eeis Santana em
01/12/2015

Taind Cristine Diias ((Gate) casou-se com
Willian Glauber Eallkbmann em 0g9/12/2015

Ganal de {iiea
E-Tal: Bt iEaSpnrinnave. com i
[elefane: GRO0 02 2312 1das BhAk IRE

fuvidoria
E-mall: aUvidoria@poriangye som i
[Eiafone: 147 THE 33T noz B a5 1)

FORMATURA

Tainne Maiara Trainott (Comunicacio)
formou-se especlalista em Gestio em
Comunicacao Empresarial em maio de 2015

Ana Pauls Weise (Manutengao) formou-se
em Administracio em 10/08/2015

ANVERSARIANIES DE FEVEREIRD
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mm MOVIMENTAGAGD

Encontro na Portonave reine armador
L0g-In e clientes de cabotagem

A Portonave f&m im novo parcsirs: srmador e clientes da Portonave e da troca de s¥perifniciay entre as empresag e
o armador Log-In, com alinha de Log-In fizeram um encontro o dia &5 para gue o8 clientes conhecam melhor o
cabotagem SAS, Operando hd quatro ds {evereim, “Nés promovemos aste Terminal’, comenta o geternte Comarcial
meses no Terminal representarntes do areontno cofmo intuite' de fomeritar g da Portonave, Juliano Perir.

A Log-In rﬂ,ﬁli_mﬂ d_IIEI;E'EEEEﬂEI.E SEINAnals
ein Mavegantes, ligando diretamente

o 'Enrfninﬂ_i com of portos de Busnos
Aires, Mentevideo, Rio Grande,
Santos, Suape, Fortaleza, Salvador e
Vitdria, O navio, gue temecapacidads
média de 2.3 mil TEUs: tem embarane:

predominantementes dies SITOT & descarga
de sal e plastico. Desde outubro, ja
realizon 24 escalas'na Portonave.

& riova linha, além de sermais hma

opgéo para os cllentes do Terminal. & um
atrativo aos armadores, gue podem usar a
Portonave como hub para distribuledo de

cHIga NA cosia brasileira

mm PREVENCAD

Gombate ao
Aedes aeqypli

A Portonave intensihecou o combate ao mosquite dedes |
aegypti, tfransmissor de dengue, chilangunya & zika j H .
O Terminal possul, desde 2010, cito armadillias para Tampe os tonéis Mantanha as calhas
monitorar as larvas de mosquitos no perimetro, Mas, e caixas-d"dgua. sempre limpas.

cor o crescimento de casos de dengue na regifo -
Navegantes ndo possul nenhum caso confhrmado - a
Portenave, ern parceria com a Secretaria-de Sande do
municipio e Anvisa, esta desenvolvendo actes para
conscientizar os colaboradores, tripulantes de navios e
comunidade em geral com cartazes e distribuicio de |
folhetos informativos. Uma eguipe vai desenvolver ainda Coloque areia nos Retire sempre Mantenha a lixeira
outras atividades para os proximos meseas. vasos de plantas. agua dos pneus. hem fechada.

Combata o mosguite periodicamente:

= U
o B
nte | (P

Deixe garrafas
semypre viradas,
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mm SAUDE

Gorrida Rustica da Portonave
redne mais de 1,2 mil pessoas

A manhi do dia 7 de fevereiro agitou

a Praia Central de Navegantes -
mas nio fol por causa do Carnaval.

Foram mais de 1,2 mil corredores que
participaram da 8 Corrida Ristica

—
de Praia Portonave. el 1

I T @l 57 CORRIDA ROSTICA DE PRAIA

W LARGADA
=

Com percursos de 5 kan e 10 kan,
a prova reuniu dos mais jovens

até os mals experientes e premiou
os melhores colocados geral e

nas categorias por faixa etaria.
Os campedes levaram troféu e
premiacio em dinheiro. Este ano,
os colaboradores da Portonawve

também tiveram uma categoria sé
para eles. Ao todo, mais de 50 atletas

da empresa participaram da prova.

Realizada hi oito anos em
Navegantes, a Corrida Ristica de

Praia Portonave tem como objetivo
a confraternizacio dos corredores

e 0 estimulo & pratica de atividades __ _
) | , 5 Km feminino £ Km masculino
sauddveis “A corrida é uma forma de
incentivarmos nossos colaboradores COLOCAGAD COLABORADOR TEMPO COLOCAGAD COLABDRADOR TEMPO
e a comunidade a cuidar da saide
e viver melhor”, comenta o diretor- 12 LUGAR GISELE COUTO DA ROCHA 052" 12 LUGAR JUCI PEDRD MAGIEL 19'44"
SuperlntE-ﬂdE-ﬂte E.l:j-_l:_-[_-l-_l.]:_-I.].S_I:]:_E._I:]._l;.;._l:::I da .................................................
Portonave, Osmari de Castilho Ribas. 27 LUGAR SIMONE CORREA 107" 22 LUGAR JUNIOR LUFS ANGIOLETT 006
_LEL BE '::':::'I'I'lda RL.EI.S'I:].":E. Ej.E' PI'E[].EI. EERLN el Ol DTS ottt Ny BTl oA T oot s e I G RPN Inner | K TR onCA R CRy BTl C [ Nyl G Nl B A e S R A LI ST | R B il A L i Bl |
Portonave € organizada pela 20| |IGAR TASSIANA DE CARVALHO AMARAL 384" 2 | GAR SIONEI MARTINHO REICHARTS Z0r3r
Prefeitura de Navegantes,
patrocinada pela Portonave e 10 Km feminino 10 Km masculino
BRSO COLOCAGAD COLABORADOR TEMPO | COLOCACAD COLABORADOR TEMPO
12 LUGAR DIEGD BUBA 40°'39"
12 LUGAR ALEXSANDRA MAROLES o4 20" 22 LUGAR RAFAEL PAZ RODRIGUES 40°63"
20 | LG AR JULIEN MARDLIES 41°27"

PORTONAVE EXPRESS » AND S » NOT72 - JANEIRD E FEVEREIRO/2016 9



mm ORGULHO

GPTW coloca a Portonave entre as

meinores empresas para trabalnar em sG

Pelo sequndo ano consecutive, &
Portonave Iol eleita nima das melhores
empresas paca trabalhar em Santa

Catanna sequndeo pesquisa do Instituto
Great Place To Worle © Terminal também
& o linico porto do Brasil a bgurar na lista
desse seleto ranking de empresas.

O levantamento, que & o mais respettado

do mundo, elege as melhores empresas

para trabalhar com base em questiondrios
respondidos pelos colaboradores com mais
de trés meses de contratacio

Durante a pesquisa, os colaboradores
avalidram os seguintes crtérios:
credibilidade; respeito; imparcialidade;
orgulhos; e camaradagem. A maior
avaliacio dos colaboradores for 0 orgutho,

que fechon com nota 85 em uma escala de
18 100,

“Para nids nao € & a premiacao gque vale

a pena, mas principalments o resultade
gue essa pesquisa traz. Trabalhamos

as informacdes gerals aportadas pelos
colaboradores como feedback junto as
equipes & depois com os gestores, de torma

a buscar melhorias”®, comermoron a gerente
de Recursos Humanos, Alessandra Santos.
“Um dos valores da empresa é o
reconhecimento do nosso colaborador; que
elz se sinta parte do processo e gue tenha
conosco um vineulo muite préximo. Essa
concmista mostra que os colaboradores
acreditam que o Termiinal & um projeto de
todos”, destaca o diretor-superintendente

administrativo, Osmarn de Castilho Ribas.

Edson BEamos, operador de TT, ahrmou
que & wn orgulho fazer parte da equipe
Fortonave. “Esse prémio representa a
satistacio que temos por trabalhar em
UIma empresa que Procurs a exceléncia o
atua de forma transparente. Uma empresa
que preza pela profissionalizacao e
valorizacdo dos colaboradores, oferecendo
todos os treinamentos pertinentes ao
trabalho desenvolvido e incentivando o
estudo”, ahrmou elg, “Além disso, todos
os colaboradores t8m a oportunidade de
crescer dentro da empresa”

A pesquisa referente a 2016 sera aplicada
na empresa entre 0s dias 7e 20 de marco,

Esse prémio

representa a
satisfacdo que
temos por trabalhar
em uma empresa
que procura a
exceléncia e atua de
forma transparente.

Edson Ramos
Cperador de TT

Il PORTONAVE EXPRESS ~» ANOD S - N272 - JANEIRO E FEVEREIRD/ 2016
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mm [JUGCAGAD

A Portenave techou parceria para desconto
nas mensalidades escolares para fiilhos de
colaboradores nas escolas:

Confepd Santo Ama, Sinengla. Dimensio,
Mundo da Crianca, Horme Baby & Novo Saber

Centro Edueacional Abslhinha e Colégio Unificado.

Os descontos sio exclusivamente para valores de
mensalidade e nfo se aplicam para outras taxas,
como matricula, material didatico e alimentacao.

Os colaboradores podem procurar o setor de
Rectrsos Humanos e sugerir as esoclas com que
gostariam gue o Terminal irmasse parceria

pesconto na mensalidade escolar

>
=

=

Visita Internacional

(0 prograrna de visitas institucionais da Portonave iniciou

2016 recebends um grupo da universidade canadense Cegep
Edouard Montpetit de Longueiisil no Quebec. No dia 7 de
janeirg, 11 eshadantes & duas professoras gue estavarm no Brasil

para uma viagem de astudos conheceram a estrutura e & forms
de atuacio do Terminal no mercado. Em Santa Catarnins, a
Portonave ol & 1inica empresa a ser visitada pelo grupa, gue
também visitou empresas em Sio Paulo & Bio de Janeiro

PORTONAVE EXPRESS « AND O - NOTZ - JANEIRD E FEVEREIRD/2016 11
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Linha do Tempo Sobre Falos Avalactes Mais - W Mensagam

PELA SEGUNDA VEZ A PORTONAVE E 0 UNICO PORTO DO BRASIL
A ESTAR ENTRE AS MELHORES EMPRESAS PARA TRABALHAR.

buitherme Agostinho Bento Parabéns Portonave.

Trabalho desde 11 de junho de 2007. Comecei como auxiliar de
movimentacao, fui operador de 11, fui operador de Maquinas & hoje

sou operador Pleno de RTG, tenho muita historia pra contar, muito
me orgulho. Agradeco pela confianca e que Deus abencoe a todos.

Curtir - Responder - W5 5 - 21 de outubro

Leandro Westfal muito orgulho de fazer parte desta familia

Curtir- Responder . &7 2 - 20 de dezembro

Josi Lavinia Cleder Desde 2008, passei pela Vigilancia

como Lider de Equipe, pelo Resgate como Socorrista, e hoje

gracas ao bom Deus sou colaborador, fiz dois anos na empresa
em 7 de Outubro. Parabéns Portonave! Clederson Borges (SAMU)

N

: ML
Curtir.- Responder - w7 4 + 21 de outubro

ORGULH? PORTZNAVE

Voca gue trabatha na Portonave ganhou mais um motive de orgulho: fomos apontados peio Instituto breat
Place to Work (GFTW) como uma das melhores empresas para frabalhar em santa Catarina, Esse
reconhecimento e resultade de profissionalismo, da dedicacao e do companheirismo de colzhoradores gue
ambem orgutham nossa empresa, Por isso, parabens e obrigada por ajudar a fazer da Portonave uma das

melhores empresas para trabalhar. E figue a vontade para continuar comentando sobre o orgulho que e fazer AMAN H A
parte de nossa equipe.
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